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1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

1.1 Область применения 
Фонд оценочных средств (ФОС) создается в соответствии с требованиями Церковного 

образовательного стандарта высшего образования для аттестации обучающихся на 

соответствие их достижений поэтапным требованиям соответствующей основной 

образовательной программы (ООП) для проведения входного и текущего оценивания, а 

также промежуточной аттестации обучающихся. ФОС является составной частью 

нормативно-методического обеспечения внутренней системы оценки качества освоения 

ООП ВО1, входят в состав ООП.  

ФОС – комплект методических материалов, нормирующих процедуры оценивания 

результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных достижений (результатов 

обучения) запланированным результатам освоения рабочих программ учебных дисциплин и 

образовательных программ.  

ФОС является неотъемлемой частью основной образовательной программы (ОПОП) 

высшего образования (ВО) – программы бакалавриата по направлению «Подготовка 

служителей и религиозного персонала религиозных организаций» с направленностью 

(профилем) «Православное богословие» и предназначен для контроля и оценки достижений 

результатов обучения. 

 

1.2 Цели и задачи фонда оценочных средств 
Целью ФОС является установление соответствия уровня подготовки обучающихся и 

выпускников требованиям церковного стандарта высшего образования по направлению 

«Подготовка служителей и религиозного персонала религиозных организаций». 

 Задачами ФОС являются:  

- контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых зна-

ний, умений, навыков и уровня сформированных компетенций;  

- контроль и управление достижением целей реализации ООП;  

- оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины с определением 

результатов и планированием необходимых корректирующих мероприятий;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессио-

нальной деятельности.  

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания:  

 валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обу-

чения;  

 надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания 

достижений;  

 объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха.  

ФОС по дисциплине «Миссиология» включает все виды оценочных средств, 

позволяющих проконтролировать сформированность у обучающихся компетенций и 

индикаторов их достижения, предусмотренных церковным стандартом высшего образования 

по направлению «Подготовка служителей и религиозного персонала религиозных 

организаций», ООП и рабочей программой дисциплины «Миссиология».  

ФОС предназначен для профессорско-преподавательского состава и обучающихся 

Религиозной организации – духовная образовательная организация высшего образования 

«Екатеринодарская Духовная Семинария» (далее - Семинария). ФОС подлежат ежегодному 

пересмотру и обновлению.  

 

 

                                                           
1 П.3.1 Положения о внутренней системе оценки качества образования.-Православная религиозная организация 

духовная образовательная организация высшего образования «Екатеринодарская духовная Семинария» Екате-

ринодарской и Кубанской епархии РПД, утвержденное Ректором Семинарии 31.029.2022. 
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1.3 Компетенции, формированию которых способствует дисциплина (модуль), 

и этапы их формирования в процессе освоения образовательной программы  

Формирование компетенций ОПК-6 при изучении дисциплины «Миссиология», вхо-

дящей в обязательную часть учебного плана (4 курс), происходит в 2 этапа (7-8 семестр). 

Компетенции формируются во время всех видов занятий: на лекциях, практических заняти-

ях; в процессе аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.  

Проверка уровня сформированности компетенции происходит во время текущего 

контроля, промежуточной аттестации по дисциплине, а также при проведении итоговой 

(государственной итоговой) аттестации.  

Перечень компетенций, формированию которых способствует дисциплина, и этапы их 

формирования в процессе изучения дисциплины (модуля) при освоении образовательной 

программы приведены в таблице. 

 
Код Наименование компетенции Этап формирования 

ОПК-6 
Способен выделят теологическую проблематику в междиспли-

нарном контексте 
7-8 

  

1.4 Показатели оценивания компетенций 

Показателями оценивания компетенций являются наиболее значимые знания, умения 

и владения, которые формирует данная дисциплина  

 

Формируемые компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Виды оценочных средств/* 

шифр раздела в данном 

документе 

ОПК-6 Способен выделят теологическую проблематику в междисплинарном контексте 

 

ОПК-6.1 Знаком с существующими в социо-

гуманитарных исследованиях концепциями рели-

гии и религиозного опыта и представлениями о 

Церкви и умеет соотносить их с богословскими 

представлениями о тех же предметах 

 

Знать:  формы и 

особенности ведения 

миссионерской деятельности 

на современном этапе; 

совре-менные возможности 

ведения миссии, в т.ч. в сети 

Интернет; законодательные 

основы ведения 

миссионерской деятельности 

и церковные документы, 

имеющие отношение к 

миссионерской 

деятельности; основы 

организации миссионерских 

проектов; принципы 

эффективной организации 

миссии на приходе. 

Блок А  задания 

репродуктивного уровня  

Устный опрос;  

Семинарские занятия; 

Теоретические вопросы по 

разделам и темам 

дисциплины к зачету и диф. 

зачету 

Уметь: использовать 

современные возможности 

ведения миссии для 

организации эффективной 

миссионерской 

деятельности; находить 

возможности и правильно 

применять методы 

просветительской 

деятельности; учитывать в 

миссионерской деятельности 

особенности 

государственных законов и 

церковных установлений; 

создавать и реализовывать 

собственные миссионерские 

Блок В  задания 

реконструктивного уровня 

Семинарские занятия; 

Реферат; 
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проекты; 

использовать всевозможные 

направления миссии на 

приходе. 

Владеть: представлением об 

основах миссиологии; 

категориально-понятийным 

аппаратом для ведения 

миссионерской деятельности 

среди различных групп 

населения; навыками 

проведения миссионерских 

бесед с большими и малыми 

аудиториями с разным 

уровнем богословских 

знания и разной мотивацией; 

методами организации 

миссионерских проектов; 

основными методами 

ведения приходской 

миссионерской 

деятельности. 

Блок С  задания практико-

ориентированного и/или 

исследовательского уровня   

Семинарские занятия; 

Практические задания по 

разделам и темам 

дисциплины к зачету и диф. 

зачету 

ОПК-6.2 Способен выявлять и анализировать с 

богословских позиций мировоззренческую и 

ценностную составляющую раз-личных научных 

концепций. 

Знать: характерные 

особенности современного 

«миссионерского поля», 

восприятия информации, 

религии и Церкви; 

особенности ведения 

миссионерской деятельности 

в различные периоды 

церковной истории. 

Блок А  задания 

репродуктивного уровня  

Устный опрос;  

Семинарские занятия; 

Тест; Доклад, сообщение; 

Уметь: выстраивать межлич-

ностное общение и взаимо-

действие с учетом особенно-

стей «миссионерского поля»; 

богословски и исторически 

обосновывать свою миссио-

нерскую деятельность. 

Блок В  задания 

реконструктивного уровня 

Устный опрос;  

Семинарские занятия; 

Тест; Доклад, сообщение; 

Владеть: представлением о 

специфике современной 

информационной среды и ее 

перспективах в деле миссии; 

навыками ведения диалога, 

дискуссии. 

Блок  С  задания практико-

ориентированного и/или 

исследовательского уровня   

Устный опрос;  

Семинарские занятия; 

Тест; Доклад, сообщение; 

 

1.5 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины (модуля) 
№ 

п/п 
Контролируемые разде-

лы дисциплины (модуля) 
Код контролируемой 

компетенции 
Вид занятий  

Наименование 

оценочного  

средства 

1. Раздел I. Богословие Запа-

да в эпоху Древней Церкви 
ОПК-6.1 ОПК-6.2 Лекции; самостоя-

тельная работа 
Устный опрос; оце-

нивание сообщений 

обучающихся 
2 Раздел II. История мис-

сиологии 
ОПК-6.1 ОПК-6.2 Лекции; семинарские 

занятия; самостоя-

тельная работа 

Устный опрос; оце-

нивание сообщений 

обучающихся, 

практические зада-

ния 
3 Раздел III. Организация 

миссионер-ской работы 
ОПК-6.1 ОПК-6.2 Лекции; семинарские Устный опрос; оце-

нивание сообщений 
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занятия; самостоя-

тельная работа 
обучающихся, 

практические зада-

ния 

 

1.6 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 

компетенций 

Под уровнем компетенции понимается степень готовности и способности выпускни-

ка, освоившего ОПОП, к решению различных по виду и сложности профессиональных задач. 

 
Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания 

Индикаторы 

компетенции 
Оценки сформированности компетенций 

удовлетворительно хорошо отлично 
Полнота знаний  Минимально допустимый 

уровень знаний, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем програм-

ме подготовки, допущено 

несколько негрубых ошибок 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем програм-

ме подготовки, без ошибок 

Наличие умений  Продемонстрированы 

основные умения, решены 

типовые задачи с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с не-

грубыми ошибками, выпол-

нены все задания в полном 

объеме, но некоторые с не-
дочетами. 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с от-

дельными несущественными 

недочетами, выполнены все 

задания в полном объеме 

Наличие навыков 

(владение опытом) 
Имеется минимальный на-

бор навыков для решения 

стандартных задач с неко-

торыми недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при реше-

нии стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навы-

ки при решении нестандарт-

ных задач без ошибок и 

недочетов 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Сформированность ком-

петенции соответствует 

минимальным требовани-

ям. 

Имеющихся знаний, уме-

ний, навыков в целом до-

статочно для решения 

практических (професси-

ональных) задач, но тре-

буется дополнительная 

практика по большинству 

практических задач. 

Сформированность компе-

тенции в целом соответ-

ствует требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в це-

лом достаточно для решения 

стандартных практических 

(профессиональных) задач. 

Сформированность компе-

тенции полностью соответ-

ствует требованиям. Имею-

щихся знаний умений, 

навыков и мотивации в пол-

ной мере достаточно для 

решения сложны практиче-

ских (профессиональных) 

задач. 

 

 

2 Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

владений, умений, знаний, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

2.1 Входной контроль  

Входной контроль по дисциплине не предусмотрен.  

2.2 Оценочные средства для текущего контроля 

2.2.1 Вопросы для письменного и устного собеседования (Блок А) 
Методические указания. При ответе на вопросы для устного/письменного собеседо-

вания (опрос, коллоквиум, рубежный контроль и др.) должны быть раскрыты основные по-

ложения вопроса или задания через систему аргументов, подкрепленных фактами, примера-

ми; обоснованы предлагаемые решения, присутствуют детальные пояснения, оригинальные 

предложения, обладающие элементами практической значимости.  

Перечень компетенций (части компетенций), проверяемых оценочным сред-

ством: (ОПК-6.1 ОПК-6.2).  

Вопросы для устного собеседования позволяют диагностировать планируемые ре-

зультаты сформированности компетенций в категории «знать». 
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Вопросы репродуктивного уровня («знать») 

I. Задания открытого типа (7-8 семестр) 

1. Что такое миссия? 

Ответ: проповедь для пробуждения веры – присуща самой природе Единой Святой 

Соборной и Апостольской Церкви и заключается в провозглашении Благой вести всему миру 

2. Почему Православная Церковь называется апостольской? 

Ответ: не только потому, что члены Церкви “утверждены на основании Апосто-

лов” (Ефес.2:20), но и особенно потому, что через неё проповедь апостолов Иисуса Христа 

продолжается до сего дня. 

3. В чем заключается богословское понимание миссии? 

Ответ. Богословское понимание православной миссии основывается на её тринитар-

ном измерении: источник миссии – в Пресвятой Троице, Которая выражает Себя через по-

слание Иисуса Христа Отцом и ниспослании на апостолов Святого Духа. 

4. Какова задача православной миссии? 

Ответ. Не только научения просвещаемых народов вероучительным истинам, вос-

питания христианского образа жизни, главным образом она нацелена на передачу опыта 

Богообщения посредством личного участия человека в таинственной жизни евхаристиче-

ской общины. 

5. С какими современными вызовами сталкивается православная Церковь? 

Ответ. а) вызов утраты культурной идентичности  

б) вызов социально-экономических реформ  

в) вызов развития науки,  

г) вызов информационного общества  

д) вызов плюрализма религий и мировоззрений  

6. Каковы основные направления современной миссии? 

Ответ: миссия воцерковления; информационная миссия 

7. Каковы характерные особенности и преимущества миссии через Интернет? 

Ответ: независимость от расстояний, что особенно важно для нашей протяжен-

ной страны; быстрота распространения информации; сравнительно (с изданием газет, те-

лепрограммами) небольшие вложения денег и времени; время на раздумье и подбор матери-

алов; творческая свобода. 

8. Когда Священным Синодом был утвержден документ «Об организации миссионер-

ской деятельности в РПЦ»? 

Ответ: 27 декабря 2011 г. 

9. Что такое миссионерские общества? 

Ответ: объединения клириков и мирян одной или нескольких епархий, создаваемые 

для участия в миссионерском служении Церкви и для его поддержки. В своей деятельности 

они призваны руководствоваться определениями священноначалия. 

10. Каковы основные правила ведения миссионерской беседы? 

Ответ. Понимание специфики аудитории, выявление духовного запроса собеседника 

(или его отсутствие), адаптация церковного языка до уровня слушающих. 

 

2.2.2 Темы групповых семинарских занятий (Блок В, Блок С) 

Методические указания. При выполнении групповых и/или индивидуальных твор-

ческих заданий, заданий для самостоятельной работы необходимо полностью проработать 

материал в соответствии с заданным объемом, оформить его в соответствии с требованиями, 

выполнить работу и представить на проверку в соответствии с установленными сроками. 

Работа должна быть выполнена самостоятельно, иметь элементы новизны и показы-

вать качество освоения учебного материала (умение обучающегося использовать теоретиче-

ские знания при выполнении практических задач, обоснованность и четкость изложения изу-

ченного материала и т.д.). 

http://azbyka.ru/biblia/?Eph.2:20&c~r
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Готовясь к семинару, обучающийся должны: познакомиться с рекомендованной 

литературой, рассмотреть различные точки зрения по вопросу, выделить проблемные облас-

ти, сформулировать собственную точку зрения, предусмотреть спорные моменты и сформу-

лировать дискуссионный вопрос. 

В рамках отдельных занятий преподаватель может предложить обучающимся такой 

вид самостоятельной работы как подготовка доклада. Подобного рода деятельность спо-

собствует формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные 

интересы, приучает критически мыслить. Подготовка доклада требует от обучающихся боль-

шой самостоятельности и серьезной интеллектуальной работы, которая принесет наиболь-

шую пользу, если будет включать с себя следующие этапы: 

‒ изучение наиболее важных научных работ по избранной теме, перечень которых, 

как правило, дает сам преподаватель; 

‒ анализ материала, выделение наиболее значимых для раскрытия темы доклада фак-

тов, мнений разных ученых и научных положений; 

‒ обобщение и логическое построение материала доклада, например, в форме раз-

вернутого плана; 

‒ написание текста доклада с соблюдением требований научного стиля и/или под-

готовка 5-7 минутного устного выступления. 

Одним из условий, обеспечивающих успех семинарских занятий, является сово-

купность определенных конкретных требований к выступлениям и докладам обучающих-ся. 

Эти требования должны быть достаточно четкими и в то же время не настолько регла-

ментированными, чтобы сковывать творческую мысль, насаждать схематизм. 

Перечень требований к любому выступлению обучающегося: 

‒ связь выступления с предшествующей темой или вопросом; 

‒ раскрытие сущности проблемы; 

‒ методологическое значение для научной, профессиональной и практической дея-

тельности. 

Разумеется, обучающийся не обязан строго придерживаться такого порядка изложе-

ния, но все аспекты вопроса должны быть освещены, что обеспечит выступлению 

необходимую полноту и завершенность.  

Важнейшие требования к выступлениям обучающегося – самостоятельность в под-

боре фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать 

примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее сущест-

венные из них. 

Перечень компетенций (части компетенций), проверяемых оценочным средством: 

(ОПК – 6.1; ОПК-6.2) 

 

Задания (Блок А; Блок В, Блок С) позволяют диагностировать планируемые результа-

ты сформированности компетенций в категориях «знать», «уметь», «владеть». 

Групповые творческие задания/проекты 

Тема 1. Политеизм в контексте миссии апостолов.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Политеистический характер языческой культуры. 

2. Виды политеизма.    

3. Основные аспекты миссии апостолов среди язычников 

4. Политический и исторический контекст столкновения монотеизма и политеизма в 

апостольской проповеди 

Тема 2. Этнос и миссия Церкви. Принцип рецепции культуры этноса.   

Вопросы для обсуждения: 

1. Этнические и культурные различия среды, в которой ведется миссия. 

2. Принцип рецепции культуры этноса. 

3. Примеры гармоничного вхождения христианства в различные национальные куль-

туры.  
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Тема 3. Отражение конфессиональной проблематики в работах русских философов и 

мыслителей (А.С. Хомяков, Н.Данилевский, В.С. Соловьев, Л.Н. Гумилев).  

Вопросы для обсуждения: 

1. Конфессиональная проблематика в работах А.С. Хомякова. 

2. Конфессиональная проблематика в работах В.С. Соловьева 

3. Конфессиональная проблематика в работах Л.Н. Гумилева 

4. Конфессиональная проблематика в работах Н. Данилевского 

Тема 4. Миссия мужей апостольских. Христианские апологеты.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Мужи апостольские. Труды. 

2. Особенности миссионерской работы мужей апостольских.  

3. Языческая полемика и христианская апологетика.  

4. Основные моменты апологетической деятельности. 

Тема 5. Миссия Церкви в христианской Римской империи и за ее пределами.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Христианство у германских народов. 

2. Распространение христианства в Британии. 

3. Миссия в Армении и Иверии. 

4. Проповедь христианства у славянских народов. 

Тема 7. Распространение христианства в Киевской Руси.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Христианство на Руси до 988 года 

2. Борьба с язычеством при приемниках князя Владимира. 

3. Двоеверие и причины его распространения. 

4. Еретические учения на Руси домонгольского и монгольского периода. 

Тема 8. Выступления православных миссионеров в СМИ.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные принципы миссии в СМИ 

2. Церковная журналистика. 

3. Рекомендации миссионеру при работе со СМИ 

4. Возможность катехизации через СМИ 

Тема 9. Миссионерское значение социального служения и благотворительной дея-

тельности Церкви. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Роль социального служения Церкви в миссионерской работе. 

2. Благотворительность и проповедь христианства. 

3. Виды социального служения. 

4. Правовые аспекты социального служения Церкви 

Тема 10. Геополитический взгляд на миссию Церкви.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Миссионерская деятельность. Модели и способы реализации в геополитике. 

2. Роль Церкви в формировании геополитической концепции страны.  

3. Участие Русской Православной Церкви в геополитике СССР в послевоенное время. 

Тема 11. Миссионерская работа в среде инославных христиан. (2 часа) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Трансформация учения Церкви в католицизме. Основные точки расхождения и воз-

никающие в связи с этим духовные опасности. 

2. Православно-католическая полемика, теория и практика работы православных мис-

сионеров в среде католиков и униатов. 

3. Трансформация учения Церкви в протестантизме. Основные точки расхождения и 

возникающие в связи с этим духовные опасности. 

4. Православно-протестантская полемика, теория и практика работы православных 

миссионеров в среде протестантов. 
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5. Этическая и богословская стороны благовествования в среде инославных. Специ-

фика этого направления миссионерской деятельности. Ограждение от инославной экспансии 

как одна из важных задач Церкви. 

Тема 12. Атеизм.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности ведения миссионерской деятельности в атеистическом обществе. 

2. Истоки атеизма. 

3. Психология атеизма. Теоретический и практический атеизм. 

 

2.3 Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

2.3.1 Вопросы/задания для подготовки к зачету/экзамену (Блок D) 

Методические указания. Изучение дисциплины «Миссиология» завершается сдачей 

экзамена, который является формой итогового контроля знаний и умений, полученных на 

лекциях, семинарских, практических занятиях и в процессе самостоятельной работы.  

Для допуска к экзамену или получения экзамена по дисциплине «Миссиология» обу-

чающийся должен активно работать во время аудиторных занятий, а также выполнять зада-

ния в рамках самостоятельной работы. 

В период подготовки к экзамену обучающиеся вновь обращаются к пройденному 

учебному материалу. При этом они не только скрепляют полученные знания, но и получают 

новые.  

Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа: аудиторная и внеауди-

торная самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 

предшествующие зачету по темам курса; подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в 

билетах. 

Литература для подготовки к зачету/зачету с оценкой/экзамену рекомендуется препо-

давателем либо указана в рабочей программе дисциплины. Основным источником подготов-

ки к зачету/зачету с оценкой/экзамену является конспект лекций, где учебный материал да-

ется в систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются 

современными фактами и информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликован-

ные печатные источники. В ходе подготовки к зачету/зачету с оценкой/экзамену обучаю-

щимся необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень 

понимания излагаемых проблем.  

Экзамен проводится по билетам, охватывающим весь пройденный материал. По окон-

чании ответа преподаватель может задать обучающемуся дополнительные и уточняющие 

вопросы. На подготовку к ответу по вопросам обучающемуся дается 30 минут с момента по-

лучения им билета. 

Перечень компетенций (части компетенций), проверяемых оценочным сред-

ством: (ОПК-6.1 ОПК-6.2). 
Вопросы к зачету/зачету с оценкой/экзамену (Блок А, Блок В, Блок С) позволяют 

диагностировать планируемые результаты сформированности компетенций в категориях 

«знать», «уметь», «владеть». 

Вопросы к зачету/зачету с оценкой/экзамену 

Перечень вопросов к дифференцированным зачетам 

5-й семестр 

1. Введение в православную миссиологию. Место православной миссиологии в си-

стеме богословских и исторических дисциплин. 

2. Богословское понимание миссии Церкви. 

3. Методы миссионерской деятельности. 

4. Принципы миссионерской деятельности. 

5. Образ и качества современного миссионера, пастыря. 

6. Практические рекомендации по тематике и методике проведения духовно-

просветительских бесед. 
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7. Миссия и катехизация.  

8. Огласительная беседа перед таинством крещения и венчания. 

9. Основные принципы планирования и организации миссионерской деятельности 

на епархиальном уровне. 

10. Основные принципы планирования и организации миссионерской деятельности 

на благочинническом и приходском уровне. 

11. Миссия свв. Солунских братьев. 

12. Крещение Руси и распространение в ней христианства в домонгольский и мон-

гольский период. 

6-й семестр 

1. Святитель Стефан Пермский. 

2. Миссия в Сибири XVII – XVIII вв. Святитель Филофей (Лещинский). 

3. Православная миссия в Северной Америке. Прп. Герман Аляскинский. Свт. Ин-

нокентий митрополит Московский. 

4. Алтайская Духовная Миссия. Прп. Макарий (Глухарёв), свт. Макарий (Невский). 

5. Миссия в Китае. 

6. Миссия в Иране. 

7. Миссия в Палестине. Императорское Православное Палестинское Общество. 

8. Миссия в Японии. Святитель Николай (Касаткин). 

9. Православие в Европе, Америке, Австралии. 

10. Организация миссионерской деятельности в Русской Православной Церкви. 

11. Основные аспекты миссионерской работы.  

12. Геополитический взгляд на миссию Церкви. 

13. Миссия в инославной и иноверной среде. 

14. Проповедь в атеистической среде. 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,   

умения и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 
 

3.1 Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и индивидуальной 

работы с обучающимися, по результатам работы на практических занятиях. Основными фор-

мами текущего контроля знаний являются:        

- проверка качества усвоения проблемных вопросов изучаемого материала в ходе 

плановых занятий; 

- подготовка докладов и сообщений для обсуждения на практических занятиях, их 

оценивание; 

- проведение практических работ для оценки и закрепления навыков; 

- написание письменных работ, контрольных работ, тестов и т.д. 

 

При проведении текущего контроля предлагаются следующие критерии: 

Критерии оценки работы обучающихся на семинарах: 

Оценка «отлично»: 

- глубокое и прочное усвоение материала темы или раздела; 

- полные, последовательные, грамотные, логически излагаемые аргументированные 

ответы; 

- демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы и дополни-

тельно рекомендованной литературы; 

- воспроизведение учебного материала с требуемой степенью точности. 

Оценка «хорошо»: 

- наличие несущественных ошибок, не достаточно аргументированные ответы на во-

просы; 
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- демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы; 

- четкое изложение учебного материала. 

Оценка «удовлетворительно»: 

- наличие несущественных ошибок в ответе, отсутствие аргументации, но достаточ-

но грамотное и логичное изложение; 

- демонстрация обучающимся недостаточно полных знаний по пройденной про-

грамме, отсутствие аргументации; 

- не структурированное, не грамотное и не логичное изложение учебного материала 

при ответе. 

Оценка «неудовлетворительно»: 

- незнание материала темы или раздела; 

- серьезные ошибки при ответе. 

Критерии оценки практической работы: 

Оценка «отлично»: 

- творческое планирование выполнение практической работы; 

- демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы и дополни-

тельно рекомендованной литературы; 

- правильное и аккуратное выполнение заданий; 

- умение пользоваться справочной литературой, наглядными пособиями, приборами 

и другими средствами. 

Оценка «хорошо»: 

- правильное планирование выполнение практической работы; 

- демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы; 

- правильное выполнение заданий, с использованием справочной литературы, наг-

лядных пособий, приборов и других средств; 

- наличие несущественных ошибок, не достаточно аргументированные ответы на во-

просы по теме практической работы. 

Оценка «удовлетворительно»: 

- незначительные ошибки при планировании и выполнении заданий; 

- затруднения с использованием справочной литературы, наглядных пособий, при-

боров и других средств. 

Оценка «неудовлетворительно»: 

- неумение спланировать выполнение практической работы; 

- незнание материала темы или раздела; 

- серьезные ошибки при выполнении задания. 

Критерии оценки письменных и устных ответов обучающихся 
Критерии оценки: 

 правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер 

ошибок при ответе); 

 полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и 

т.п.); 

 осознанность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

 логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последова-

тельный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

 рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учеб-

ной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные спо-

собы достижения цели); 

 своевременность и эффективность использования наглядных пособий и техниче-

ских средств при ответе (учитывается способность грамотно и с пользой применять нагляд-

ность и демонстрационный опыт при устном ответе); 

 использование дополнительного материала; 
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 рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется 

затянутость устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся). 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся: 

 полно и аргументировано отвечает по содержанию задания; 

 обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоя-

тельно составленные;  

 излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся обнаруживает зна-

ние и понимание основных положений данного задания, но: 

 излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; 

 не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; 

 излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся обнаруживает не-

знание ответа на соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений 

и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка 

«неудовлетворительно» отмечает такие недостатки в подготовке обучающегося, которые яв-

ляются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 

Критерии оценки докладов: 

Оценка «отлично»: 

- наличие четкого плана доклада; 

- раскрытие в докладе сути проблемы; 

- самостоятельность в подборе фактического материала и аналитического его осмыс-

ления; 

- свободное изложение материала и четкие ответы на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо»: 

- умение изложить сжато основные положения доклада; 

- раскрытие в докладе сути проблемы; 

- самостоятельность в подборе фактического материала и аналитического его осмыс-

ления; 

- свободное изложение материала и ответы на поставленные вопросы с несуществен-

ными, но быстро исправляемыми докладчиком ошибками. 

Оценка «удовлетворительно»: 

- содержательное выступление, но докладчик затрудняется сжато изложить основные 

положения доклада; 

- демонстрация обучающимся недостаточно полных знаний по теме доклада, отсут-

ствие аргументации; 

- не структурированное изложение материала доклада, при ответе на вопросы допус-

кает ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно»: 

- доклад не подготовлен. 

 

3.2 Промежуточная аттестация проводится в форме зачета или экзамена. 

При проведении промежуточного контроля предлагаются следующие критерии: 

Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися в рамках промежуточной атте-

стации определяется следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 
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Оценки «отлично» заслуживает обучающийся,  обнаруживший всестороннее, систе-

матическое и глубокое знание учебного материала, умение свободно выполнять практиче-

ские задания, предусмотренные программой, усвоивший основную литературу и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой. 

Оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание учебно-

го материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе практические задания, 

усвоивший основную литературу, выставляется рекомендованную в программе. Оценка «хо-

рошо» обучающимся, показавшим способным систематический характер знаний по дисци-

плине и к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной ра-

боты и профессиональной деятельности. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знания ос-

новного учебного материала в  объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по профессии, справляющийся с выполнением практических заданий, предусмотрен-

ных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Оценка 

«удовлетворительно» выставляется обучающимся, допустившим погрешности в ответе на 

экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми зна-

ниями для их устранения под руководством преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется  обучающемуся, обнаружившему про-

белы в знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой практических заданий. Оценка «неудовлетвори-

тельно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании образовательного учреждения без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

В зависимости от количества вопросов, включенных в экзаменационные билеты, об-

щая оценка выставляется. 

При двух вопросах: 

«отлично», если обе оценки «отлично»; 

«хорошо», если обе оценки «хорошо» или одна из оценок «отлично», а вторая «хоро-

шо» или «удовлетворительно»; 

«удовлетворительно», если обе оценки «удовлетворительно» или одна из оценок 

«удовлетворительно», а вторая «хорошо»; 

«неудовлетворительно», если хотя бы одна из оценок «неудовлетворительно». 

При трех вопросах: 

«отлично», если все оценки «отлично» или одна из них «хорошо»; 

«хорошо», если не более одной оценки «удовлетворительно»; 

«удовлетворительно», если две и более оценок «удовлетворительно»; 

«неудовлетворительно», если чем одна  оценка «неудовлетворительно», а остальные 

не выше «удовлетворительно» или две оценки «неудовлетворительно». 


